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Latvijas pétniecibas un attistibas (R&D) cilvékkapitalu veido cilveki, kuri spgj radtt jaunas, prakse lietojamas zinaSanas
un tas parvérst produktos.t

Viena no pétniecibas un inovacijas politikas problémam ir nepietiekams cilvékresursu nodrosingjums, ar ko saskaras
gan publiskais sektors, gan uznémumi. Abos gadijumos cilvékkapitala spgjas ir saistitas ne vien ar cilvéku skaitu, bet
arT ar zinaSanu atbilstibu. DaZas no galvenajam problémam ir:

. Parak mazs zinatné nodarbinato skaits un nepietiekama atjaunotne (zinatnisko darbinieku skaits gan publiskaja, gan
privataja sektora - 0,57% no kopéja nodarbinato skaita, salidzinajumam - Lietuva - 0,88%, Igaunija - 0,92%);

= Zinatné nodarbinato parslodze un karjeras attistibas perspektivu trikums;

. Nav atbalsta mehanisma jauno zinatnieku piesaistei, pieméram, trikst finansiala atbalsta pécdoktorantiras un jaunajiem
pétniekiem;

= Novecojo$a pétnieku baze (42% pétnieku ir vecaki par 50 gadiem);

= Nekonkurétspéjigs zinatné nodarbinato atalgojums.?

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju (ZTAI) pamatnostadnés noradits, ka strukttrfondu ieguldijumu ievérojama
proporcija (gandriz 50%) ir novirzita zinatnes infrastruktiras attistibai; jaunu €ku, laboratoriju, iekartu iegade nav
sabalanséta ar ieguldijumiem cilvékresursos.®

Pédéjos gados jaunu absolventu skaits zinatné, matematika, datorika, inzenierija, razosana uz 1000 iedzivotajiem ir
samazindjies (2014.g. - 1,76) un saglabajas zemaks par ES vid&jo raditaju (2,3). Doktorantlras programmas jaunu
absolventu skaits ir zemaks par ES vidgjo: Latvija 0,5 uz 1000 iedzivotadjiem, ES — 1,07 (2013.gada dati). P&tniecibas
un inovaciju nozaré Latvija darbojas vairak neka 60% pétnieku.*

Viens no ZTAIl nozares apak$mérkiem ir attistit zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas cilvékkapitalu, ITdz 2020.
gadam palielinot pétnieciba nodarbinato skaitu zinatniskajas institdcijas un privataja sektora vismaz Iidz 7000.

1.tabula: Prasmju un cilvékkapitala attistibas iespéjas un veidi.
(Avots: zinojums “Izpratne par zina§anu apmainas infrastruktiru Anglijas augstakas izgltibas nozaré”®)

Dazada veida Tstermina un ilgtermina apmacibu programmas nodarbinatadm personam, ar
meérki celt kvalifikaciju. Ir dazadi pieméri So aktivitaSu TstenoSanai: dazas All organizé
Profesionalas pilnveides | centralizéti caur korporativo attiecibu nodalu, citas All delegé fakultdSu lTmeni. Pamata
1. turpinasana (CPD®) un informacija par mazizglitibu ir pieejam All majaslapa. Citas All ir izveidota par mazizglitibu
muzizglitiba atbildiga struktdrvieniba. CPD nav mérkéta tikai uz aréjiem partneriem, bet var tikt
piedavata arT All personalam un studentiem, pieméram, attistit uznémeéjdarbibas prasmes.

Mérkéti gan uz studentiem / absolventiem, gan darba devéjiem. Studentiem var tikt
sniegtas karjeras konsultacijas, atbalsts darba pieteikumu sagatavoSana, organizéti
2. Karjeras pakalpojumi pasakumi un informacija par vakancém. Darba devéjiem var sniegt atbalstu atlasé,
pieméram, organizéjot karjeras pasakumus, publicéjot vakances un nodroSinot kanalus
darba devéju informacijas izplatiSanai studentiem un absolventiem.

! Viedas specializacijas stratégija, zinaSanu jomu ekosistému kopsavilkums,. Pieejams tieSsaiste:
http://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Ekosist_kopsavilkums_RIS3.pdf (skatits 30.08.2017.)

2 Pétniecibas un inovacijas observacijas  (PIO)  valsts  zinojums 2016. Latvija. Pieejams  tieSsaisté:
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/country-analysis/Latvia/country-report (skatits 02.09.2017.)

8 Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Ministru kabineta 2013.gada 28.decembra
rikojums Nr. 685). Pieejams tieSsaisté: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608 (skatits 02.09.2017.)

4 Pétniecibas un inovacijas observacijas  (PIO)  valsts  zinojums 2016. Latvija. Pieejams  tieSsaisté:
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/country-analysis/Latvia/country-report (skatits 02.09.2017.)

5 Understanding the Knowledge Exchange Infrastructure in the English Higher Education Sector, A report to HEFCE by PACEC and
the Centre for Business Research, University of Cambridge, Public & Corporate Economic Consultants

8 Continuing Professional Development
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N.p.k. ‘ Veidi ‘ Piemeéri
Prakses vietu Prakses vietas un projektu pieredze arvien vairdk tiek uzskatita par nenovért&amu
3. piedavasana / projektu studenta macibu pieredzi. Prakses organizé$ana tiek istenota dazadi, tostarp izmantojot
pieredze fakultates, studentu apvienibu vai Tpasi veidotu karjeras centru.
Arvien vairak bakalaura un magistra studiju programmu veido$ana vérojams aréjo
4 Studiju programmas organizaciju ieguldijums. Piemé&ram, nozares konsultativas grupas sniedz konsultacijas par
izstrade studiju kursu saturu, jo TpaSi tas attiecinams uz inZzenierzinadtném, kas vélak veido dalu no

studentu profesionalas kvalifikacijas.

Iss situacijas raksturojums pasaulé un Latvija

2 Globalais Inovaciju indekss (Global Innovation Index — Gll) 2017). 7 No 127 valstim (39 Eiropas valstis), kuras
ieklautas Gll, 2017.gada top 3 valstis ir Sveice (7 gadus péc kartas), Zviedrija un Niderlande. Latvija ierindojas 33.
vieta, kop$ 2014.gada saglabajot savu vietu pirmaja piecdesmitnieka.

2.tabula: Latvijas raditaji Globalaja Inovaciju indeksa.
(Avots: Globalais Inovaciju indekss)

_ . Vieta
S Veértéjums
RELNETS _ (starp 127
(skala 0-100) _
valstim)
1. Globalo inovaciju indekss 44,6 33
2. Inovaciju efektivitates koeficients 0.7 26
3. Inovaciju ieguldijumi 51,3 35
3.1. Cilvekkapitals un pétnieciba: izglitiba, terciara izglittba un R&D 35,2 52
4. Inovaciju rezultati 38 33
Zinas$anu un tehnolodiju rezultati: zinaSanu radi$ana, ietekme un
4.1. . _ 26,5 48
izplatiba
RadoSuma rezultati: nematerialais TpaSums, jaunrades preces un
4.2, 49,4 14

pakalpojumi, tieSsaistes radoSums

9 Eiropas inovaciju reitings (European Innovation Scoreboard — EIS)®. Saskana ar EIS, 2016.gada inovaciju ITderi ir
Sveice, Zviedrija, Danija, Somija un Niderlande. ES inovaciju joma turpinas attistiba, 1pasi attieciba uz cilvékresursiem,
inovacijam draudzigu vidi, pasu resursu ieguldijumiem un pievilcigu pétniecibas sistému. Lietuva, Malta, Apvienota
Karaliste, Niderlande un Austrija ir starp atrak progreséjoSajiem novatoriem.

Latvija ir ierindota grupa “Meérens novators”. Septinu gadu perioda Latvijas sniegums ir palielingjies par 8,5%. Relativi
stipras inovaciju sistémas puses ir inovacijam draudziga vide, cilvékresursi un nodarbinatibas ietekme. Relativi vajas
puses ir novatori, pievilciga pétniecibas sistéma un sadarbiba.® 3.tabula detalizétak atspogulotas Latvijas sniegums
jomas, kuras skar cilvékresursus, salidzinot raditajus ar ltdervalstim un ES vidgjiem raditajiem.

7 Globalo inovaciju indekss. Pieejams tie§saisté: https://www.globalinnovationindex.org/ (skatits 01.09.2017.)

8 Eiropas inovaciju reitings. Pieejams tieSsaisté: https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/infographic-innovation-scoreboard-
2017-leaders-full-size.png (skatits 30.08.2017.)

° Eiropas Komisijas zinojums par inovaciju reitingu Latvija http://ec.europa.eu/docsroom/documents/23928 (skatits 31.08.2017.)
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3.tabula: Atseviski Eiropas inovaciju reitinga raditaji.
(Avots: Eiropas inovaciju reitings)

Indikators Latvija ‘ ES vidé&jais Lidervalsts

.— | Zinatniska grada ieguvéji (pieskirtie doktora gradi uz L
1. ] o _ 0,91 1,85 Slovénija — 3,55
3 1000 iedzivotajiem, vecuma 25-34)
[
2 £ | ledzivotdji ar terciaro izglitibu (%,vecuma 25-34) 42,1% 38,2% Kipra —56,3%
D
2
3. O | Mazizglitiba (%,vecuma 25-64) 7,3% 10,8% Sveice — 32,9%
» Nodarbinatiba zinaSanu ietilpigas jomas (% no kopéjas _
4. © o 11,1% 14,1% Izraéla — 26,9%
,:g ° nodarbinatibas)
'S £/ Nodarbinatiba strauji augosos inovaciju sektora
§ % uznémumos (strauji augoSu uznémumu inovativas _
5. 3 - o . o o " 4,82% 477% Izragéla — 8,76%
] nozarés dinamika salidzinajuma ar visam strauji
=z
augoSajam uznéméjdarbibas aktivitatém)
Kopigas starptautiskas zinatniskas publikacijas (uz vienu
6. g | |opoessamEl P es 264,1 4936 Islande - 2911
T o miljonu iedzivotaju)
® £ Visvairak citétas publikacijas pasaules [TmenT (% no .
7 o g ViSvararclienas publiaclas pase nent (% 4% 10,6% Sveice - 15,2%
2 g kopéjam zinatniskajam publikacijam valstr)
>
2 Doktorantdras arvalstu studenti (% no kopé&ja PhD
8. o ) ~ 8,8% 25,6% Luksemburga - 87%
studentu skaita valstr)

Balstoties uz 1ZM datiem'?, doktora grada ieguvéju skaits samazinas: ja 2013. gada tas bija 313, tad 2016. gada tikai
191. Latvijas augstskolu studentu skaits, kas apmainas veida studé arvalstu augstskolas 2015./2016.ak.g. bija 1738,
savukart arvalstu studentu skaits Latvijas augstskolas un koledzas bija 8137 jeb 10% no Latvija studéjoSo Tpatsvara.

9 Latvijas inovaciju sistéemas trikumi. ES ir identificgjusi vairakus vajos punktus inovacijas sistéma Latvijal:

=  Sadarbiba starp uznéméjiem un zinatniekiem ir vaja, un pétniecibas rezultatu komercializacija ir zema.
= Uznémumi nepietiekosi izmanto augstakas izglitibas iestazu potencialu, to piedaliSanas kompetences centros
ir ierobezota.
=  Tehnologiju parneses kontaktpunkti, kas darbojas atseviSkas universitatés, uzrada viduvéjus rezultatus.
=  Elektronikas, Kimijas un farmacijas, kosmosa tehnologiju un logistikas nozaré nodibinato klasteru pievienota
vertiba ir neskaidra.
=  Devini Latvija nodibinatie valsts nozZimes pétniecibas centri neproporcionali daudz fokuséjas uz akadémisko
zinatni.
Pietiekama R&D kapacitate ir nozimigs priekSnosacijums Latvijas tautsaimniecibas transformacijai uz zinaSanam un
inovacijam balstito modeli, tacu paslaik ta ir vaja. Viens no céloniem ir mazs nodarbinato skaits zinatné, t.sk. zinatnieku
noveco$anas un nepietiekams doktorantu skaits.?

10 Parskats par Latvijas augstako izglitibou 2016. gada (2017), Galvenie statistikas dati, |ZM. Pieejams tieSsaisté:
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Parskats_augstaka_izglitiba_2016.pdf (skatits 03.09.2017.)

11 Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Ministru kabineta 2013.gada 28.decembra
rikojums Nr. 685). Pieejams tieSsaisté: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608 (skatits 30.08.2017.)

12 Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Ministru kabineta 2013.gada
28.decembra rikojums Nr. 685). Pieejams tieSsaisté: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608 (skatits 30.08.2017.)
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9 Pétijums “Stavoklis Eiropas universitasu un uznémumu sadarbiba”*® (UBC* pétijums) skaidro akadémiska
personala un studentu mobilitati, iesaisti studiju programmu izstradé un muZizglitibas aspektus.

Akadémiska personala mobilitate: Tslaiciga vai
ilglaiciga zinatniska un pétnieciska personala stazédanas
citas All vai uznémumos, t.sk. arvalstu. Uznémumu
parstavju (darbinieku, vaditaju, pétnieku) zinatniskas un
pétnieciskas darbibas veiksana All.

Studiju programmu izveide un isteno$ana: Studiju
vides un rezultatu pielagoSana atbilstoSi nozaru
tendencém un vajadzibam, t.sk. studiju programmu un
kursu izveide sadarbiba ar nozaru parstavjiem, nozares
parstavju vieslekcijas, studentu darbi un pétijumi par
nozares parstavju izvélétam témam, studentu prakses
nozaré.

Studentu mobilitate: Tslaicigas vai ilglaicigas studijas
citas All, t.sk. arvalstu. Prakse uznémumos, ko finansé
augstskola, uznemums, valsts/pasvaldiba, vai visas
puses dazadas kombinacijas.

Muzizglhtiba: Pieaugu$o talakizglitibas nodrosinasana,
uznémumu parstavju apmacibas augstakajas izglitibas
iestadés jaunu zinasanu, prasmju un attieksmju
attistiSanai.

UBC pétijuma atspogulotas rekomendacijas, kas skar cilvekresursus, apskatitas 4.tabula.

4. tabula: Secinajumi un ieteikumi All un biznesa sadarbibas sekmésanai.
(Avots: pétijums “Stavoklis Eiropas universitasu un uznémumu sadarbib@”)

N.p.k. Sac_larblbas Galvenie secinajumi Mérkis
joma

lesp&jama riciba

uUBC jafokuséjas uz | Akadémiska personala un Ve|cn_13t. ciarblbas,_ kas §ekme
~ - [ . _ akadémiska personala un biznesa
Integréta pieeja | attiectbam starp | biznesa mijiedarbibas . . .
1. . _ s . saskarsmi, lai apmainitos ar
uUBC akadémisko personalu un | palielinaSana un _ o .
. . savam idejam un veidotu
biznesu. atbalstisana. ) . S
ilgtermina attiecibas.
Studentu mobilitate ir otra Z:SZ:IE% a ::Z:’rl::s ;Z\S/es:j
attistitakd UBC joma, tacu | Palielinat atbalsta N . P N p_J
Studentu _ o _ . publicéSanai. Palielinata sadarbiba
2. - ta, ar akadémiskd | mehanismus studentu _ =
mobilitate _ L ) - S ; ar uznémumu personala
personala starpniecibu, ir | mobilitdtes veicinasanai. T i .
[ struktdrvienibu, piedavajot
tikai viduvéji attistita. . e
studentiem mobilitates iespéjas.
Veicinat cilveku apmainu
Paliclinat atbalsta |st?rm|r,la, Ia|. veuiiotu attlemba_s,.
= . __. _ | dalitos ar iecerém un Kkopigi
mehanismus akadémiska . s L
= s macitos. Izstradat tiesisko
personala mobilitates regulé&jumu kas ilgtermina
Akadémiska Akadémiska personala | veicinasanai. g. ) ’ o 9 -
= S - atvieglotu akadémiska personala
3. personala mobilitate ir otra mazak bilitati daiot brivdi
mobilitate attistita UBC joma. mobilitati  (nezaudgjot brivdienas,
pensiju, statusu).
Vairot inas ) . i I
alro_ . zn_nasanas riar Sniegt informaciju par mobilitates
akadémiska personala rocesu
mobilitati. P '
13 Davey et al, (2011). The State of European University — Business Cooperation.” Pieejams tieSsaisté:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/tools/docs/uni-business-cooperation_en.pdf (skatits 27.07.2017.)

14 Universitadu-biznesa sadarbiba, no anglu val. — University-Business Collaboration
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N.p.k. Sa?g;:);bas ‘ Galvenie secinajumi Mérkis lespéjama riciba
Mudinat esoSos UBC biznesa
sadarbibas partnerus iesaistities
studiju programmu izstradé un
ievieSana, tadéjadi shiedzot

Studiju Akadémiskais personals | Palielinat atbalsta | ieskatu uznéméjdarbibas
4 programmu maz iesaistds macibu | mehanismus, lai veicinatu | vajadzibas. lesaistit  biznesa
' izstrade un | programmu izstradé un | macibu programmu | parstavjus diskusijas par studiju
IstenoSana Istenosana. izstradi un T1stenosanu. programmam. Sniegt informaciju
par biznesa parstavju iespé&jam
iesaistities studiju satura izstradé
un Tsteno$an3, vienlaikus ievérojot
akadémiskas prasibas.
Informét uznémeéjus par
Akadémiska personala . . muzizglitibas sniegtajam iespéjam
S - e ) Vairot  zindSanas  par . . . .
5. Muazizglitiba vidi muZizglitiba ir maz e un ieguvumiem, sekméjot dazadu
o muazizglitibu. i o =
attistita. mazizglitibas pasakumu
pieejamibu.

Situacijas raksturojums LU

LU struktdrvientbas iesaistds starptautiskas mobilitates
divpuséjas
sadarbibas programmas, Eiropas Ekonomiskas zonas finansu
instruments, Norvégijas finansu instruments). 2016. gada dati
liecina, ka STEM nozarés akadémiskaja joma ienako$a
personala mobilitdte parsniedz izejoSo, savukart zinatniskaja
joma situacija ir pretéja: salidzinoSi vairak LU pétnieku dodas
pieredzes apmaina uz arvalstu zinatniskajam institacijam.

programmas (Erasmus, Erasmus Mundus,

Aréjo partneru iesaiste studiju procesa ir aktiva visas LU
STEM jomas fakultatés, tacu iesaistes intensitate ir atSkiriga.
Aktivaka iesaiste ir nozarés, kuras raksturo augsts darba
devéju pieprasijums péc jomas specialistem. IT joma
pieprasijums péc specialistiem ir ievérojami augstaks neka
piedavajums, tapéc uznémumi ir ieintereséti iesaistities
studiju procesa, lai laikus piesaistitu potencialo darba néméju
uzmanibu.

Pieméram, LU Datorikas fakultdtes sadarbtba ar

uznémumiem ietver vieslekcijas, parstavjus-
docétajus, studiju praksi, studentu darbu izstradi par nozares
ieteiktam témam, nozares parstavju iesaisti studiju darbu
vértéSana; LU Medicinas fakultate Tsteno studiju programmas

sadarbiba ar arstniecibas iestadém Latvija.

nozares

Notiek arT sadarbiba, kas nav formalizéta, fakultasu
macibspékiem un institGtu darbiniekiem iesaistoties ka
ekspertiem politikas  planoSanas
dokumentu izstradé, ka art sniedzot eksperta atzinumus par

jautajumiem savas kompetences ietvaros.

normativo aktu un

CieSaka sadarblba ar argjiem partneriem ir kopiga
pétnieciba un attistiba, mobilitates joma (LU personala

apmainas braucienus uz arvalstim) un studentu darbu

2016. gada dati liecina, ka LU Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultate, LU Humanitaro zinatnu fakultdte un LU Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultate (PPMF) ir bijusi aktivaka
sadarbiba mobilitates Tsteno$ana. lenakosa mobilitate pamata ir
lielaka vai vienada ar izejoSo mobilitati.

Socidlo un humanitaro zinatnu (SHZ) joma LU netiek Tstenota
neviena kopiga starpaugstskolu sadarbibas studiju programma,
taCu SHZ fakultates un institati sadarbojas ar uznémumiem, valsts
iestadem, NVO, iesaistot tos studiju procesa Tsteno$ana un
kvalitates pilnveidé, tai skaitd piesaistot to darbiniekus ka
macibspékus, ka arT sadarbibas rezultdtd nodroSinot prakses
vietas studentiem.

Aréjie partneri piedalas studiju satura veido$ana, pieméram, LU
Socidlo zinatnu fakultate (SZF) sadarbiba ar Valsts probacijas
dienestu izveidojusi vienu studiju moduli.

2016. gada LU SZF un LU PPMF ir noslégti visvairak sadarbibas
f[gumi ar uznémumiem par prakses vietu nodroSinaSanu.
Sadarbiba ar aréjiem partneriem studiju procesa istenoSana rada
ari citas sadarbibas iespéjas. Lai arT kopuma LU SHZ fakultatés ta
nav loti izplatita prakse, 2016. gada dati liecina, ka, pieméram, LU
SZF izstradati 39 studentu darbi un pétijumi par nozares parstavju
izvélgtam témam.*®

Veérteéjot sadarbibas intensitati noteiktas SHZ jomas, jaizcel cieSa
sadarbiba kopigas pétniecibas un attistibas IstenoSana ar aréjiem
partneriem, ka arT sadarbiba organizéjot personala apmainas
braucienus uz arvalstim.

5 pétijums par Latvijas Universitates sadarbibas iesp&jam ar dazadam tautsaimniecibas industrijam un to ieklausanu Latvijas
Universitates akadémiskaja centra Tornakalna. “Starpzinojums par veikto aptauju un interviju rezultatiem”, 31.05.2017.

LU UBC pétijums | Latvijas Universitates ideju forums “Universitate. Industrijas. Sabiedriba” 5



LIVE BALTIC
CAMPUS L

izstradé. Vismazak attistitas sadarbibas jomas ir pétijumu
rezultatu komercializacija, personala stazeSanas
uznémumos, argjo partneru iesaiste studiju procesa,
stratégiskaja attistiba un mazizglitibas aktivitaSu 1steno$ana.
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