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LS DYNAMIC
Satura izklasts UNIVERSITY

% P&tijuma priekSmets un metodologija

% LU un tas arejo partneru sadarbibas raksturojums
% |dentificétie sadarbibas skeérsli

% leteikumi sadarbibas veicinasanai

% Petijuma nakamie soli
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43l ; DYNAMIC
Petijuma posmi UNIVERSITY

1. POSMS 2. POSMS 3. POSMS
PIEI_)AVAJUMA PIEPR_ASTJUMA SADABBTBAS CEI,_VEZA
IZPETE ANALIZE IZSTRADE
= Diskusijas ar LU = |deju forums ar arejo partneru = Darbseminari ar LU
parstavjiem parstavjiem parstavjiem
. = LU parstavju aptauja = Intervijas ar biznesa inkubatoru | = Sadarbibas celveza izstrade
; = Datu apkoposana parstavjiem
2 = Datu apkoposana un analize.
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DYNAMIC

Petijuma 1. posma metodologija un ierobezojumi UNIVERSITY

% Literaturas analize ¥ Respondentu atsauciba

% Fokusgrupu diskusijas (11) %9 Datu reprezentativitate

% Aptauja (70 respondenti) % Datu pieejamiba un kvalitate

% Datu apkopojums ¥ Kvalitativs, nevis kvantitativs datu
apkopojums

% Organizacija parmainu procesa



DYNAMIC
UNIVERSITY

LU UN TAS AREJO PARTNERU
SADARBIBAS RAKSTUROJUMS



LidzSineja sadarbibas prakse STEM un SHZ (1) DYNAMIC

UNIVERSITY

Respondentu vertejums par to, cik attistita ir to parstavéetas strukturvienibas sadarbiba ar noteiktam partneru grupam
(N - nevaru novértét /nezinu, O - sadarbibas nav, 5 - sadarbiba ir |oti ciesa)

N O 1 2 3 4 5

8 6 9 14 15 9 9

Start-up jeb jaunuznémumi | 15 - 10 7 3 1 1
Nozaru asociacijas 7 5 7 11 13 16 11

Valsts un paSvaldibu iestades g 3 4 11 - 10

NVO sektors "11 11 11 7 12 11 7
Visp. un prof. izgltibas iestdédes § 8 10 11 14 14 7

Uznémumi

Citas All un zinatniskas institicijas Latvia 1 0o 4 7 15

B

Citas All un zinatniskas institlcijas arvalstis

3 O
Uznémumi arvalstis = 13 - 1
Citas LU fakultates/institati (iekSéja sadarbiba) 3 1

4 10 16
1 3 4 4 2

4 13 17 18 14

Ctis 2 0 0 0 2 2 0
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Lidzsineja sadarbibas prakse STEM un SHZ (ll) DYNAMIC

UNIVERSITY

Respondentu vértéjums par to parstaveto strukturvienibas sadarbibu ar aréjiem partneriem noteiktas jomas
(N - nevaru novértét /nezinu, O - sadarbibas nav, 5 - sadarbiba ir |oti cieSa)

Kopiga pétnieciba un attistiba 2 4 7 11 -
Pétijumu rezultatu komercializacija

LU personala stazéSanas uznémumos

LU personala apmainas braucieni uz arvalstim
Aréjo partneru iesaiste studiju procesa

Aréju partneru vieslekcijas, seminari LU

Aréju partneru iesaiste stratégiskaja attistiba

Studentu prakses uznémumos

Studentu darbu izstrade sadarbiba ar ar. partn. ' 10

Mazizglitibas pakalpojumi -

Cits 4
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Sadarbibas veidosanas ar arejiem partneriem

DYNAMIC
STEM un SHZ UNIVERSITY

Celoni/motivacija sadarbibas uzsaksanai ar arejiem partneriem

33 31 30 29
* &

B Personigi kontakti
B Nozares konferences u.c. pasakumi, kuros var satikt potencialos sadarbibas partnerus
B LU personala iniciativa
W Aréjo partneru interese un vajadzibas
B Finansu instrumenti, to pieejamiba
Starptautiski sadarbibas tikli
M ES instrumenti (ERASMUS+, ESF)
B Absolventu iniciativa
B Zinatnes nozaru asociacijas, LZP, LIZA, u.c.
B LU marketings, aktiva informacijas izplatiSana par savu kompetencu piedavajumu"
W Cits

AtbilZu skaits
N w H u (2] ~
o o o o o o

=
o

o
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Secinajumi (1) DYNAMIC

UNIVERSITY

¥ Kopuma laba sadarbiba ar citam All Latvija un arvalstis, nozaru asociacijam

% Kopuma vaja sadarbiba ar jaunuznémumiem un uznémumiem arvalstis
(atseviski labi piemeri)

% STEM plasaka sadarbiba ar uznémumiem, bet SHZ ar valsts un NVO sektoru

% SHZ vajak verte sadarbibu LU ieksiene (1/3 dala to verte ar «2»)

¥ Kopuma intensiva sadarbiba pétnieciba un attistiba

% Retak tiek 1stenota komercializacija, LU personala stazésanas uznémumos, areju
partneru iesaiste stratégiska vadiba, muzizglitiba

¥ STEM intensivaka studentu darbu izstrade par nozarei aktualam témam

10
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Secinajumi (ll) DYNAMIC

UNIVERSITY

% LU sadarbibas partneru profilu butiski ietekme konkrétu nozaru
attistiba un struktura

% Sadarbiba ar aréjiem partneriem SHZ biezi nav formalizeta

% Sadarbiba ar aréjiem partneriem lauj iegut datus péetnieciskajam darbam, ka
ari lauj izzinat nozares aktualas problemas

% LU neizmanto savu potencialu starpnozaru sadarbiba (ipasi SHZ)

% Parcelsanas uz kopigam telpam LU DAC ir veicinajusi strukturvienibu
sadarbibu

% Fakultates un instituti pretrunigi verte «Efektivas sadarbibas projektus»
¥ Nenotiek kopigu studiju programmu izveide ar Latvijas vai arvalstu All

11



DYNAMIC
UNIVERSITY

IDENTIFICETIE SADARBIBAS
SKERSLI



Sadarbibas skersli: AREJIE DYNAMIC

UNIVERSITY

% lerobezota finanséjuma pieejamiba un apjoms (valsts un citi aréjie partneri)
¥ Neregulars arejais pieprasijums péec pakalpojumiem

¥ Normativais regulejums un projektu nosacijumi

% lerobezotas iespéjas konkurét par cilvekresursiem

% Socialas un humanitaras zinatnes valsts [Imeni nav prioritate

¥ Zema reputacija Latvijai kopuma arvalstu arejo partneru vértéjuma (SHZ)

© Dynamic University SIA, 2017
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Sadarbibas skeérsli: IEKSEJIE DYNAMIC

UNIVERSITY

% Nesakartota atalgojuma un motivacijas sistema sadarbibas veidosanai

% Trukst sistemiska atbalsta sadarbibas attistibai (t.sk. pastav iekséjie birokratiskie
skersli)

% Parak zema iekseja atbalsta pakalpojumu sniegsanas kapacitate (projektu
administrésana)

¥ Aprikojuma izmantoSanas nosacijumi un tehniskas apkopes nodrosinasana (STEM)

% Neskaidra atskaitijumu sistema (SHZ)

% Finansialas problemas mazina konkuretspeju starptautiska sadarbiba (SHZ)

% Vaja komunikacija un sadarbiba LU iekSienée (SHZ)

¥ Marketinga aktivitates (SHZ)

14
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Resursu nodrosinajums STEM (I)

STEM grupas respondentu vertejums par
to parstavetas strukturvienibas resursu
nodroSinajumu _sadarbibai ar aréjiem
partneriem

(N - nevaru novértét /nezinu, O - nemaz
nav atbilstoss, 5 - pilniba atbilstoss)

Cilvékresursi

Pieejamiba (noslogojums) 5

Motivacija 4

Finanséjums

Bazes finanséjuma apjoms = 4

Projektu finanséjuma pieejamiba 5

Finanséjums sadarbibas attistiSanai 4

Arg&jo partneru finanséjums -

DYNAMIC
UNIVERSITY
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Resursu nodrosinajums STEM (I1) DYNAMIC

UNIVERSITY

N 0 1 2 5
Kvalitate = 6 0 1 6 4
Laboratorijas
STEM grupas respondentu vertejums par to Pieejamiba sadarbibas vajadzibam = 6 0 1 6 3
parstavetas strukturvienibas resursu
v, = — - .. Kvalitate = 5 1 0 3 3
nodrosSinajumu _ sadarbibai ar arejiem Aoriko
] prikojums
partneriem Pieejamiba sadarbibas vajadzibam = 6 0 0 5 4
Kopigam darbam 4 1 1 3 7
(N - nevaru novertét /nezinu, O - nemaz
~ nav atbilstoss, 5 - pilniba atbilstoss) Neformalai sadarbibai SESES 2 [ e
8 Telpas
> Lielam darba grupam = 5 1 8 8 2
% Atpdatai, klusumam = 7 7 5 8 6 8 2
&
©
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Resursu nodrosinajums SHZ (I)

SHZ grupas respondentu vertejums par
to parstavetas strukturvienibas resursu
nodroSinajumu sadarbibai ar arejiem
partneriem

(N - nevaru novértet /nezinu, O -
nemaz nav atbilstosSs, 5 - pilniba
atbilstoss)

Cilvékresursi

Pieejamiba (noslogojums)

Motivacija

Finanséjums

Bazes finanséjuma apjoms

Projektu finanséjuma pieejamiba

Finanséjums sadarbibas attistiSanai

Arg&jo partneru finanséjums

DYNAMIC
UNIVERSITY

4 5
5 0
5 2
1 0
1 0
1 0
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Resursu nodrosinajums SHZ (ll) DYNAMIC

UNIVERSITY

N 0 1 2 3 4 5

SHZ grupas respondentu vértéjums par to Laboratorias Kvalitate 1 B2 1 B2

parstavetas strukturvienibas resursu Pieejamiba sadarbibas vajadzibam 1 2 1 3 3 2

nodroSinajumu __sadarbibai ar aréjiem — .

] Kvalitate =4 0 3 2 6 3
partneriem Aprikojums

Pieejamiba sadarbibas vajadzibam &= 5 0 4 3 6 7 2

(N - nevaru novértét /nezinu, O - nemaz Kopigam darbam |1 ER2E8 1 s ©

nav atbilstoss, 5 - pilniba atbilstoss) Neformalai sadarbibai 1 4 3 1 2 3
Telpas

Lielam darba grupam 1 4 3 3 3 3

Atpatai, klusumam 1 . 3 4 4 4 1

© Dynamic University SIA, 2017
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DYNAMIC
UNIVERSITY

IETEIKUMI SADARBIBAS
VEICINASANAI AR AREJIEM
PARTNERIEM



Finansejums DYNAMIC

UNIVERSITY

% Zinatnes un pétniecibas finansejums (papildus hdzekli institutiem)
% Finansu labaka planoSana (STEM)

% LU administracijas finansu pakalpojumu attistiba
— lespeja «aiznemties»
— projektu ldzfinanséjums vai prieksfinanséjums
— «Grants granta iegtusanai»
¥ NepiecieSams atbalsts (STEM)
— 1S0 sertifikatu ieguvei
— personala dalibai starptautiskas konferences

© Dynamic University SIA, 2017

% Pozitivi tiek vértéta LU iniciativa finansiali atbalstit augsta lmena publikaciju
autorus (SHZ), bet neviennozimigi - «Efektivas sadarbibas projekts»

20



Cilvekresursi DYNAMIC

UNIVERSITY

¥ Kvalitativi un pieejami administrativie un atbalsta pakalpojumi

% Padarit efektivaku projektu sagatavotaju tikloSanos (SHZ)

% Apmacibas LU darbiniekiem projektu vadiba (video formats) (SHZ)

% Algot kvalificétus laborantus un tehnisko personalu (STEM)

% Macibu asistenti (novertée studentu darbus) (STEM)

% Skaidra un caurspidiga atalgojuma un motivacijas sisteéma (SHZ)

% Izstradat un noteikt specialistu konsultaciju izcenojuma minimalas likmes (SHZ)

sity SIA, 2017
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o DYNAMIC
Telpas un aprikojums DNINERSTTY

% Telpu pieejamiba/plasums (STEM)

% Telpu atbilstiba tehniskajam prasibam (STEM)

% Telpas sadarbibai (STEM)

% Parceloties jasaglaba un japapildina esosie resursi

% Neveidot darbinieku kabinetus ka atverta tipa birojus

% Telpas starptautisku konferencu organizesanai (500 - 600 dalibniekiem) (SHZ)
% Brivas telpas, ko var izirét aréjiem partneriem (SHZ)

sity SIA, 2017
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lekseja birokratija DYNAMIC

UNIVERSITY

% Lemumu pienemsSanas decentralizacija

% Racionalizét procesus, noteikt skaidras vadlinijas un veikt darbinieku apmacibas
(SHZ)

% Integréts departamentu darbs ar skaidri noteiktam atbildibam (SHZ)
% leviest e-rekinu sistemu (SHZ)

© Dynamic University SIA, 2017
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ikacii > - DYNAMIC
Komunikacija un marketings UNNERSITY

% Stiprinat LU télu un atpazistamibu

% Izstradat vienotu portfolio par katru strukturvienibu (projektu vajadzibam)
% Uzlabot LU majas lapas saturu un strukturu (STEM)

% Vairak atbalstit nozimigu pasakumu rikoSsanu (STEM)

% Uzlabot iekS€jo komunikaciju un sadarbibu

% Izveidot vienas pieturas agentiru (SHZ)

sity SIA, 2017

© Dynamic Univer
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T DYNAMIC
Studiju process UNIVERSITY

% lesaistit vairak starptautisku lektoru un zinatnieku

% lesaistit vairak aréjos partnerus studiju procesa istenoSana

% Piesaistit aréjos partnerus ka studentu nosléguma darbu vaditajus
% Studiju procesu veidot starpdisciplinaru (SHZ)

© Dynamic University SIA, 2017
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Pakalpojumi DYNAMIC

UNIVERSITY

% |zveidot laboratorijas/klinikas, kas sniedz testeSanas maksas pakalpojumus
% Piedavat konsultacijas un ekspertizi arejiem partneriem (maksas pakalpojums)
% Sniegt konsultacijas statistika LU studentiem un aréjiem partneriem

© Dynamic University SIA, 2017
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Perspektivas sadarbibas jomas

I DYNAMIC
ar arejiem partneriem (STEM) UNIVERSITY

% Saistitu, tacu nezinatnisku % Perspektivas nozares

komercpakalpojumu attistiSana — dabas vielu pétijumi skaistumkopSanas un
9 Izglitibas eksports un apmacibu veselibas nozares (LU BF, LU KF, LU MF)
pakalpojumi komercsektoram — monokristalu razoSanas izpéte (LU FMF)

— veselibas aprupe un biofizika (LU ASI)

— valsts aizsardzibas joma (LU GGl)

— “nulles energijas eku” projekti (LU FMF, LU FI)
— neorganiskie un organiskie materiali (LU CFI)
— nano un mikro izmeri (LU CFl)

lietu internets (LU DF, LU CFI)

— datu masivu apstrade un analize (LU DF)

% Starpnozaru sadarbiba

© Dynamic University SIA, 2017

27



Perspektivas sadarbibas jomas

'SP DYNAMIC
ar arejiem partneriem (SHZ) UNIVERSITY

% Starpnozaru sadarbiba % Perspektivas nozares

¥ Plasaka sadarbiba ar valsts, — Sadarbibas iespéjas ar IKT nozari
pasvaldibu un nevalstiskajam — Radosas industrijas
organizacijam

% Sadarbiba ar citam All

% |zveidot socialo petijumu konsultaciju
centru

© Dynamic University SIA, 2017
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Petijuma 2. un 3. posms

1. POSMS

PIEDAVAJUMA
IZPETE

* Diskusijas ar LU
parstavjiem

= LU parstavju aptauja

* Datu apkopos$ana

2. POSMS

PIEPRASIJUMA
ANALIZE

* Ideju forums ar aréjo partneru
parstavjiem

= Intervijas ar biznesa inkubatoru
parstavjiem

* Datu apkoposana un analize.

DYNAMIC
UNIVERSITY

3. POSMS ' Nakamas projekta aktivitates:
SADARBIBAS CELVEZA ] ..
IZSTRADE * |deju forums ar arejiem

partneriem: /. septembris

 Darbseminari ar LU
strukturvienibu parstavjiem

« Sadarbibas celveza izstrade

= Darbseminari ar LU
parstavjiem
= Sadarbibas celveza izstrade
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DYNAMIC
UNIVERSITY

PALDI ES! www.DynamicUniversity.eu

info@DynamicUniversity.eu
TW: @DynUniversity

Dzirnavu 74/76-53,
Riga, LV-1050, Latvija




